西南交通大学本科专业人才培养方案管理办法（试行）
第一章  总  则
第一条  本科专业人才培养方案（以下简称培养方案）是根据教育部和省教育厅相关文件精神，在教育部专业教育指导委员会的宏观指导下，由学校按照自己的办学定位、培养目标与毕业要求组织专家制订的。
第二条  培养方案是人才培养工作的总体设计和实施方案，是学校办学理念在专业人才培养中的具体体现，是学校保证人才培养规格和质量的纲领性文件，是各专业组织教学过程、安排教学任务，以及学生毕业资格认定等方面的重要依据。第三条  为规范培养方案的编制、修订、管理与实施，特制定本管理办法。本办法适用于所有本科主修专业、辅修专业和双学位专业。
第二章  培养方案的编制与修订
第四条  学校每四年对现有招生专业进行一次培养方案的全面修订。新办专业应在向教育部提交申请报告之前完成培养方案的编制工作。
第五条  培养方案的编制与修订是在分管教学副校长领导下，由教务处组织进行，各学院（中心）院长（主任）具体负责。
第六条  教务处负责组织制订“培养方案指导意见”。该意见经本科教学工作委员会批准后，作为各专业培养方案编制、修订的指导性文件。

第七条  各学院（中心）根据“培养方案指导意见”，指定专业负责人，组织校内外专家团队，在对毕业生情况、企业人才需求深入开展调查研究基础上，对比分析国内外相关专业人才培养，科学编制、修订培养方案。

第八条  各学院（中心）应将编制、修订后的培养方案及相应课程简介、课程教学大纲等副本文件提交学院教授委员会讨论通过，由教授委员会主任、院长签字确认后，提交教务处。
第九条  教务处根据“培养方案指导意见”组织审核各单位提交的培养方案，并报分管教学副校长批准后统一以电子版（PDF格式）及印刷版形式发布。
第三章 培养方案的管理与实施
第十条  培养方案实行信息化管理。培养方案一经确定后，由学院（中心）负责将方案录入管理系统并组织审核，审核无误后确认提交。

第十一条  除学校统筹组织的基础课程外，对于培养方案中的其余课程，专业所在学院是课程管理主体，应保质保量开出满足专业需求的教学班。

第十二条  每年春季学期第5周由教务处教学研究科根据培养方案向各专业所属学院（中心）下发下学年课程执行计划，各学院（中心）组织审核无误后第7周提交。
第十三条  对于审核通过的课程执行计划，由教务处排课中心按开课单位下达教学任务，各开课单位组织师资落实教学任务，在每学期第8周反馈给教务处排课中心。由教务处排课中心根据教室资源进行编排，在第13周形成下一学期的课程表。
第四章  培养方案的调整
第十四条  培养方案在一个完整的执行周期内（4年），应保持一定的稳定性。如因社会、经济和科学技术的发展变化，确需及时地调整，则按第十五条、第十六条执行。
第十五条  培养方案调整工作集中在每年春季学期前4周进行，由专业所属学院（中心）填写《西南交通大学培养方案变更申请表》（一式三份），经学院（中心）的教授委员会会议讨论通过，由教授委员会主任、院长签字确认后实施。
第十六条  如因国家政策变更而必须调整培养方案的，由学校统一组织调整。
第五章  评估

第十七条  培养计划的编制、修订与实施情况为专业评估的重要内容，专业评估将纳入学院本科教学年度考核。
第六章  附则
第十八条  本办法经本科教学工作委员会审议，报主管教学副校长批准后执行。
第十九条  学校授权教务处对本办法进行解释。
